Nos termos do disposto nos artigos

74 da Constituicdo Federal do Brasil
unidades de

(1988), aos orgaos e
tribuidas, entre

controle interno fora
outras, competencias para procede:

calizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e
patrimonial da Uniao, Estados e
s entidades da

Municipios e das
guanto

administracao direta e
1 legalidade, legitimic

, aplicacao das

indireta,

economicidac

bvencoes e renuncias ¢

su
ontrole externo no

bem como apoiar ¢
onai

exercicio de sua missao instituc
contexto, para levar a efeiio

Nesse ¢
eferidas atribuicoes, a Unidade

e Controle do Municipio

Central de
elaborou o Plano Anual de Atividades
Cl

de Controle Interno — PAA

PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE
CONTROLE

INTERNO - PAACI

Exercicio Financeiro de 2026

Controladoria Interna do Municipio
e S ]

¥

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTNQ

Lei Municipal n? 221/06, de 20 de dezembro de 2006, Decreto n2 683/08, de 31 de margo de 2008 e Lei Municipal n2 57/09, de 9 de junho de 2009




L4 o V e ‘
Municrpio e TREs BARRAS DO PARANA f n"\
UCCITB - Uniaoe Centra oe Controte Interno oe Tres Barras po Parana Pag.1 de 19
UCCITB

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DE CONTROLE INTERNO - PAACI

Exercicio Financeiro de 2026

Municipio de Trés Barras do Parana - PR

Fevereiro/2026

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO %
Lei Municipal ne 221/06, de 20 de dezembro de 2006, Decreto n2 683/08, de 31 de margo de 2008 e Lei Municipal n® 57/09, de 9 de junho de 2009



Municirio De TrEs BARRAS DO PARANA

£y

UCCITB - Unioaoe CENTRA DE CONTROLE Interno oe Tres Barras oo Parana Pag.2 de 19
UCCITB
r -
Sumario
1. INTRODUGAD «eetreeereeeseeeesressesssseeseseesseessseesseesssesassesseesaseesnsneseessesenrensrens 3
2. APRESENTAGAD ... ..cuuiiiiiiiiiiiiriiieesiissssstiisssstsasssessaraasssssassssssssssssssssnnsssnees 3
3. OIBIETINOS. s s o an o o8 5 5w s s i) v b on s o s w am s § 5 saim sy s s s s 4
LR T R A U U UGN NSO DA — 4
3.2 Objetivos ESPeCHiCOS .uuiiiuriiiiriiiiirisiriiasiiiisiesssss s e rrnns s sansssrasrnnssnrsnes e
4, CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO .u.vvvvniiersnirraneeesnersneesnneeessnneeenes 4
4.1 ESURINE ONaMEEONEaL «...occi o miviaissiismsanias sonsrainss 555 eriiaiises L1 RaSsIREas | niMERE 5
5. METODOLOGIA DE TRABALHO ....viieiieiiieisiisrnrinsassssnnrssseanssnsanesnsnsensenssennnnns 5
5.1 Fases do TIRBEIING ... o woswummns o s s s semmenes s soom ks f x ormsn s« s s § Samenmo s 5
6. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO ....cvvvvcvnreninnnnenennes 6
6.1. Alividades tle ACOMPANTIAIMISITD couic i nvmabmis s s s skissin s SARENEY 8 ERRAMIAEEREEES 7
5.1. Alividades de MONEOTSTEIEIED . « surescns nsmmumnnns s e s suanmes s Smen s vs sEmsasamsis 12
6.2 Atividades de VerifiCaGa0 ..ouvuvrirereriinrrererssesasesensneneneeessrnssnenrararaensnsens 13
7.  ACOES DE CAPACITAGAD ...uuuiiitiieieiieeietiieeessasiaesesssasesessnnessssnsesssnnnnnes 13
8.  CONSIDERAGOES FINAIS evuuetuuersnrsnersneesneranaestaeeesnsesssennessnssansesssesncessnns 14
REFERENCIAS ....ueieiie i itssssesssssssssssasssssssssssassssssssssesesessssseseseseereeeesensansns 15
ANEXO I - CRONOGRAMA PROPOSTO .uuvieinnrinrsrnrresnranssesnssnsanssnsanssnsnnssnsasasses 17

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n2 221/06, de 20 de dezembro de 2006, Decreto n? 683/08, de 31 de margo de 2008 e Lei Municipal n2 57/09, de 9 de junho de 2009




7' A % @
Municipio pe TrEs BARRAS DO PARANA f n.,“
UCCITB - Unioaoe Centra be ControLe Interno pe Tres Barras po Parana Pag.3 de 19
UCCITB

1. INTRODUCAO

Nos termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 59 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), da Lei n°
4.320/1964 e demais normas aplicaveis, compete ao Sistema de Controle Interno
exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
da Administracédo Publica, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

Nesse contexto, a Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Trés
Barras do Parana — UCCITB elabora o presente Plano Anual de Atividades de
Controle Interno (PAACI), referente ao exercicio financeiro de 2026, em
consonancia com as boas praticas de governanca publica e com as diretrizes e
orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR),
notadamente a Cartilha de Diretrizes e OrientacGes sobre Controle Interno para os

Jurisdicionados.

2. APRESENTACAO

Nos termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicéo Federal de 1988, do art. 59 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), da Lei n°
4.320/1964 e demais normas aplicaveis, compete ao Sistema de Controle Interno
exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
da Administracdo Publica, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo publica, bem como apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséao institucional.

Nesse contexto, a Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Trés
Barras do Parana — UCCITB elabora o presente Plano Anual de Atividades de
Controle Interno (PAACI), referente ao exercicio financeiro de 2026, em
consonancia com as boas praticas de governancga publica e com as diretrizes e

&
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orientacées emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR),
notadamente a Cartilha de Diretrizes e Orientagbes sobre Controle Interno para os
Jurisdicionados.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Auxiliar a Administracdo Municipal no cumprimento de seus objetivos institucionais,
promovendo a regularidade dos atos de gestdo, a boa governanca, a transparéncia
e a correta aplicacéo dos recursos publicos.

3.2 Objetivos Especificos

Garantir, com razoavel nivel de seguranca, a legalidade e regularidade dos atos
administrativos;

Avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Fortalecer os controles internos administrativos das unidades gestoras;

Prevenir e mitigar riscos inerentes aos processos de contratagdo e execugado da
despesa;

Monitorar o cumprimento das determinacdes, recomendacdes e alertas emitidos
pelo TCE-PR.

4. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

A Controladoria Interna do Municipio de Trés Barras do Parana foi instituida pela
Lei Municipal n°® 221/2006, alterada pela Lei Municipal n°® 57/2009, e
regulamentada pelo Decreto n° 683/2008, com a finalidade de executar as
atividades do Sistema de Controle Interno no &mbito da Administracéo Direta.

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO
Lei Municipal n2 221/06, de 20 de dezembro de 2006, Decreto n2 683/08, de 31 de marco de 2008 e Lei Municipal n2 57/09, de 9 de junho de 2009
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O Decreto n°® 6849/2025 designa o Coordenador da Unidade Central de Controle
Interno, estabelecendo mandato compativel com o Plano Plurianual — PPA 2026—-
2029.

4.1 Estrutura Organizacional

Unidade Central de Controle Interno (UCCI): responsavel pela coordenacéo,
orientacdo e execugao das atividades de controle interno;

Unidades Seccionais de Controle Interno: vinculadas as Secretarias Municipais,
com atribuicdo de apoio técnico a UCCI e comunicagado imediata de irregularidades
constatadas.

Ressalta-se que a UCCITB conta atualmente com estrutura funcional reduzida,
composta por um servidor efetivo, um estagiario e o apoio das seccionais de
controle interno, designados mediante os Decretos n°s 6276/2025 e 6277/2025,
ambos de 14 de fevereiro de 2025 e suas alteracdes, circunstancia considerada no

planejamento das atividades.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades previstas neste PAACI observardo as normas técnicas, instrugbes
normativas e orientagdes expedidas pelo TCE-PR, adotando metodologia baseada
em risco € em procedimentos de amostragem, quando aplicavel.

5.1 Fases do Trabalho

Planejamento: levantamento de dados, analise da legislagdo aplicavel e definigao
do escopo, objetivos e metodologia dos trabalhos;

Execucdo: realizacdo dos exames, analises documentais, entrevistas e inspecdes
in loco, quando necessarias;

Relatério: consolidacdo dos achados, conclusbes e recomendacgdes, com

formalizacdo em relatorios técnicos. %
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6. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O planejamento das atividades para o exercicio de 2026 considera a capacidade
operacional da Unidade Central de Controle Interno, priorizando areas de maior
risco, relevancia e impacto or¢amentario-financeiro.

As acbes estao estruturadas em trés eixos: Acompanhamento, Monitoramento e
Verificagao, conforme detalhamento constante nos quadros e no cronograma
anexo.

As atividades planejadas para o exercicio de 2026 foram compatibilizadas de
acordo com a disponibilidade de execucédo do responsavel pela Unidade Central de
Controle Interno, dado ao fator do nimero reduzido do quadro funcional (apenas
um servidor efetivo e um estagiario), o que levara, a principio, a aplicagao pelo
método de amostragem.

Por dever e cautela, considerando a impossibilidade de se verificar e avaliar a
totalidade dos atos, contratos, agdes, projetos e processos em desenvolvimento no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Trés Barras do Parana, o PAACI
apresenta um conjunto de agdes a serem realizadas pela Controladoria Interna do
Municipio a partir da prévia de procedimentos, embasada em critérios objetivos de
relevancia, materialidade, criticidade e risco.

a) Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade ou acao).

b) Relevéancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questéo,
situacdo ou unidade administrativa em relagéo a atividade finalistica do poder
executivo.

c) Criticidade: representa as situacgdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da
composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc. Cb/

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO
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d) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo

medido em termos de consequéncias e probabilidades.

Os custos das atividades de controles estdo diluidos nas despesas de pessoal da

Controladoria Interna do Municipio, e no material de expediente utilizado.

6.1. Atividades de Acompanhamento

Prestacao de Contas Anual — Exercicio Financeiro de 2025

Setor

Prefeitura - Secretaria Municipal de Fazenda/Departamento de
Contabilidade

| Etapas

Acompanhar a elaboragéo do PCA do Poder Executivo Municipal —
Administragao Direta, relativo ao exercicio financeiro de 2025.

Método

Analisar os itens a serem avaliados pelo TCE-PR e providenciar a
documentag&o necessaria, para elaboragdo do relatério de Controle
Interno, parte integrante da PCA-2025.

Solicitar o encaminhamento pelo Poder Executivo da prestacdo de
contas anual para a Camara Municipal,

Acompanhar os julgamentos das prestactes de contas pelo TCE/PR
e pela Camara Municipal.

Justificativa

Atender ao contido em instrugdo normativa, emitida pelo TCE-PR.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno

Periodo

Janeiro a Marco de 2026

Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

Setor

Secretaria Municipal de Educagao

Etapas

Monitorar a aplicagdo pelo Municipio do minimo Constitucional de
25% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026,
provenientes de Impostos e demais transferéncias em despesas
com a Manutengéo e o Desenvolvimento do Ensino.

Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutengao
e desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de
Gestdo do Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72,
que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 212, da Constituicdo Federal de 1988.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Eliza Bortolanza — Seccional de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Educagao

Periodo

Maio e Setembro de 2026

Manutencéao e Desenvolvimento do Ensino

Setor

| Secretaria Municipal de Educagéao

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO
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Etapas

‘Acompanhar a aplicagido pelo Municipio do minimo de 70% das
receitas do FUNDEB na remuneracdo do magistério e de 90% de
aplicagédo dos recursos do FUNDEB.

Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo
e desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo Sistema de
Gestdo do Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB, artigo 72,
que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 26, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Eliza Bortolanza — Seccional de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Educacgao

| Periodo

Maio e Setembro de 2026

Acdes e Servicos Publicos realizados na Satde

Setor

Secretaria Municipal de Saude

Etapas

Acompanhar a aplicagéo pelo Municipio do minimo Constitucional de
15% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026
provenientes de Impostos e demais transferéncias, em despesas
com agdes e servigos publico, efetivamente realizadas com Salde.

Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com Agdes e
Servigos publicos de salde, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 12, da LC 141/2012, artigo 35, que
compbe a RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 7°, da Lei Complementar n°® 141, de 13
de janeiro de 2012.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Debora Nadia Pilati Vidor — Seccional de Controle Interno da
Secretaria Municipal de Satide

Periodo

Maio e Setembro de 2026

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - RREO

Setor Secretaria Municipal de Fazenda/Departamento de Contabilidade
Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao RREO do
Etapas i
exercicio de 2026.
. Acompanhar a publicagdo do RREO, no diério oficial eletrénico do
Método e
Municipio.
Justificativa Atender ao contido no artigo 52 e 53 da LRF.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno

Periodo

Marc¢o, Maio, Julho, Setembro e Novembro de 2026.

[ Relatério de Gestao Fiscal - RGF .

il
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Secretaria Municipal de Fazenda

ks Departamento de Contabilidade
Monitorar a publicacdo dos demonstrativos relativos ac RGF do
Etapas e
exercicio de 2026.
Método Mon!tc?rgr a publicagdo do RGF, no diario oficial eletrénico do
Municipio.
Justificativa Atender ao contido no artigo 54 e 55 da LRF.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno

Periodo

Maio e Setembro de 2026

'Audiéncia Publica de avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais

Setor Secretaria Municipal de Fazenda/Departamento de Contabilidade
Etapas Acompanhar a realizagéo das audiéncias publicas das metas fiscais,
referente aos quadrimestres de 2026.
Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no PPA,
Método LDO e LOA.
Acompanhar a apresentagéo da audiéncia.
Justificativa Atender ao contido no § 4°, art. 9° da LRF.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026

Audiéncia Publica de avaliacdao das acoes em Saude Publica

Setor Secretaria Municipal de Saude
Elapas Acompanhar a realizagéo das audiéncias publicas de avaliagéo das
acOes em saude publica, referente aos quadrimestres de 2026.
Acompanhar a seccional de controle interno na elaboragdo da
Método apresentacao
Acompanhar a apresentacao da audiéncia.
Atender ao contido na Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de
Justificativa 2012 e nas Instrugdes Normativas n°® 58/2011 e 70/2012, ambas do

TCE-PR.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Debora Nadia Pilati Vidor — Seccional de Controle Interno da
Secretaria Municipal de Saude

Periodo

Fevereiro, Maio e Setembro de 2026

Conselho de Controle Social do FUNDEB

Setor Secretaria Municipal de Educagao
Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho de Controle Social do
FUNDEB.
. Avaliar a regularidade do ato de nomeagdo dos membros do
Metodo

conselho. |

J

I

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n2 221/06, de 20 de dezembro de 2006, Decreto n2 683/08, de 31 de margo de 2008 e Lei Municipal n2 57/09, de 9 de junho de 2009

%0




Municipio be TREs BARRAS DO PARANA

UCCITB - Unipaoe CentraL be ControLe Interno oe Trés Barras po
Parana

7 Y
Pagina 10 de 19
ucCcITse

Avaliar se a composigéo do conselho atende a legislacao.

A regularidade das reunides, através da apresentacdo das atas das
reunides.

Verificar se as informagbes prestadas pelo municipio estao
adequadas, através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025 e em
relacdo a remuneragao do magistério — aplicacao de no minimo 70%
das receitas do FUNDEB no exercicio de 2025,

Justificativa

Atender ao contido na da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 e suas alteragdes.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Eliza Bortolanza — Seccional de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Educagao

Periodo

fevereiro de 2026

Conselho Municipal de Satde

| Setor

Secretaria Municipal de Saude

Etapas

Monitorar a regularidade do Conselho Municipal de Saude

Método

Avaliar a regularidade do ato de nomeacédo dos membros do
conselho.

Avaliar se a composi¢ao do conselho atende a legislagéo.

A regularidade das reunides, através da apresentacdo das atas das
reunides.

Verificar se as informacOes prestadas pelo municipio estao
adequadas, através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Complementar n® 141/2012.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Debora Nadia Pilati Vidor — Seccional de Controle Interno da
Secretaria Municipal de Saude

Periodo

Janeiro a margo de 2026

Frota Municipal - Despesas com aquisicdo de baterias para veiculos e maquinas da
frota prépria do Municipio

Secretaria Municipal de Administragcdo e
Setor Planejamento/Departamento Administrativo/Divisdo de Controle de
Frota
Acompanhar a situacdo dos saldos/estoques contratuais de baterias
Etapas . I .
utilizados na Frota Prépria do Municipio.
Realizar visitas in loco (por amostragem)
Método Verificar a conformidade dos registros fisicos com os dados do
sistema.
Justificativa Averiguar se esta sendo observado o contido dos dispositivos das

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO
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Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2026

Prestacdo de servicos de maquinas — Programa de horas maquinas subsidiadas

Setor

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Etapas

Monitorar as despesas de prestacédo de servicos de maquinas para
atender o Programa Municipal Horas Maquinas Subsidiadas.

Método

Avaliar por amostragem os empenhos pagos, confrontando os dados
langados na nota fiscal com o contido no termo de referéncia, bem
como se as receitas dos subsidios estdo condizentes com os
percentuais estabelecidos na Lei Municipal n® 2072/2021, de 08 de
abril de 2021, Lei Municipal n°® 2092/2021, de 23 de junho de 2021 e
demais alteragées.

Verificar se consta o ATESTO do responsavel da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, constando que servigos
foram realmente prestados.

Justificativa

Atender os dispositivos da Lei Municipal n® 2072/2021, de 08 de abril
de 2021, Lei Municipal n°® 2092/2021, de 23 de junho de 2021 e
demais alteracdes.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Cristian Ludwig — Seccional de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2026

Transporte Escolar - Adequacdo dos veiculos e condutores

Setor

Secretaria Municipal de Educacao

Etapas

Monitorar a implementagdo do contido do Plano de Agédo da
Secretaria Municipal de Educagdo quanto aos apontamentos dos
achados da Auditoria conforme Roteiro de Analise de Consisténcia
dos Dados — RCD (Nota Técnica n® 29/2024 — CGF/TCE PR).

Método

Avaliar se esta dando observancia e cumprimento ao contido no
Plano de Agéo elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Verificar se as informagdes prestadas pelo municipio estdo
adequadas, através de consulta junto a Secretaria Municipal de
Educacao e o Comité Municipal de Transporte Escolar.

‘Jusﬁﬂcaﬁva

Atender a Nota Técnica n° Nota Técnica n° 29/2024 — CGF/TCE PR,
suas alteragdes e o Plano Anual de Auditoria Interna elaborado pelo
responsavel da Unidade Central de Controle Interno.

Responsabilidade

Edgar Martins — Controlador Interno
Eliza Bortolanza — Seccional de Controle Interno da Secretaria

Periodo

fevereiro de 2026

Observagdo:
Setor — Onde sera feito.

Etapas — O que sera feito.

Municipal de Educacao

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n® 221/06, de 20 de dezembro de 2006, Decreto n2 683/08, de 31 de margo de 2008 e Lei Municipal n? 57/09, de 9 de junho de 2009

o




¥ = P @@
Municipio be TrREs BARRAS DO PARANA lf ""'\

UCCITB - Unipaoe CentraL pe ControLe Interno pe Tres Barras po e

g Parana

UCCITB

Método — Como sera feito.

Justificativa — Por que ser4 feito.
Responsabilidade — Por quem sera feito.
Periodo — Quando sera feito.

6.2. Atividades de Verificacdo

Recursos Humanos - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Setor Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Avaliar os controles sobre concessdo de vantagens pessoais,
direitos, adicionais a remuneracdo e promocdes dos servidores
Etapas lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia social.

Avaliar a realizagdo e o pagamento de horas extras dos servidores
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia social.

 Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos, a relacdo dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
recebem algum tipo de vantagem adicional na sua folha de
pagamento;

Verificar se as concessdes de adicional de insalubridade e
periculosidade sdo instruidas por pareceres técnicos da equipe da
seguranc¢a do trabalho.

Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos acesso ao registro
do cartdo ponto dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
assisténcia Social.

Realizar avaliagdo, das situagbes onde o quantitativo de horas
extras ultrapassarem a 40 horas mensais.

Método

Atender ao contido na cartilha de diretrizes e orientagdes sobre

e controle interno para os jurisdicionados do TCE-PR.

Responsabilidade | Edgar Martins — Controlador Interno

Periodo Abril a junho de 2026

Realizar outras atividades de verificagdo, atendendo a solicitagdo do Chefe do Poder
Executivo, demandas do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
bem como denulncias apresentadas e constatagdes verificadas durante o exercicio das

atividades de Controle Interno.

7. ACOES DE CAPACITACAO

A Controladoria Interna incentivara a capacitagéo continua de seus servidores e
dos servidores das unidades administrativas, mediante participagdo em cursos,
treinamentos e eventos promovidos pela Escola de Gestdao Publica do TCE-PR e

CONTROLADORIA INTERNA - PODER EXECUTIVO ' &
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outras instituicdes, entendendo a capacitagdo como investimento na melhoria da

gestéo publica.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente PAACI podera sofrer ajustes ao longo do exercicio de 2026, em

decorréncia de demandas supervenientes do Chefe do Poder Executivo, do

Tribunal de Contas do Estado do Paréné, do Ministério Publico ou de fatos

relevantes identificados no curso das atividades de controle interno.

As acbes de controle terdo carater preventivo e orientativo, sem prejuizo da

adocédo de medidas corretivas quando constatadas irregularidades, sempre com

foco na melhoria continua da gestéo publica municipal.

Trés Barras do Parana, Estado do Parana, 9 de fevereiro de 2026.

i
7 Edgar MgreTms
C}Sntrolador Interno
Decreto n® 68491/2025

O Prefeito Municipal de Trés Barras do Paran4, Estado do Parana, Senhor GERSO

FRANCISCO GUSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei,

aprova o Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI de Trés Barras do

Parana, exercicio financeiro de 2026.

GERSQFRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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Acompanhamento

ANEXO I - CRONOGRAMA PROPOSTO

Administragéo Direta e Indireta, relativo ao exercicio financeiro de
2024.

Acompanhar a elaboragdo do PCA do Poder Executivo Municipal —

Acompanhamento

Acompanhar a aplicagéo pelo Municipio do minimo Constitucional
de 25% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2026,
provenientes de Impostos e demais transferéncias em despesas
com a Manutencao e o Desenvolvimento do Ensino.

Acompanhamento

Acompanhar a aplicagdo pelo Municipio do minimo de 70% das
receitas do FUNDEB na remuneragao do magistério e de 90% de
aplicacdo dos recursos do FUNDEB.

Acompanhamento

Acompanhar a aplicagédo pelo Municipio do minimo Constitucional
de 15% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2024
provenientes de Impostos e demais transferéncias, em despesas
com acbes e servigos publicos, efetivamente realizados com
Salde.

Acompanhamento

Acompanhar a publicagéo dos demonstrativos relativos ao RREO
do exercicio de 2026.

Acompanhamento

Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao RGF do
exercicio de 2026.

Acompanhamento

Acompanhar a realizagdo d,as audiéncias publicas das metas
fiscais, referente aos quadrimestres de 2026.

Acompanhamento

Acompanhar a realizagdo das audiéncias publicas de avaliagéo das
acdes em salde publica, referente aos quadrimestres de 2026,

Acompanhamento

Acompanhar a elaboracao dos instrumentos de planejamento para
0 exercicio de 2027 — LDO e LOA.

Acompanhamento

Acompanhar a situacéo dos saldos/estoques contratuais de pneus
utilizados na Frota Propria do Municipio.

Acompanhamento

Acompanhar a regularidade do Conselho de Controle Social do
FUNDEB.

Acompanhamento

Acompanhar a regularidade do Conselho Municipal de Saude.
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pessoal sobre a Receita COrrente Ltqmda no deoorrer do exemfc:o i

Monitoramento
i o | de 2026.
‘Monitoramento | Monitorar os processos de. transferénc;as voluntarias canoedndas

__| pelo municipio as Organizacées da Sociedade Civil. 7
SRR .| Monitorar a evolugéo da atrecadaqéo e das despesas mparand
Monitoramento | [ o exercicios anteriores,

”Mani,ramentb Bl xgg:i?;:: a ‘regulandade dos contmles de combustivel da frota
e e Monitorar as despesas of nhadas e pagas para presta@o
- Monitoramento serwqos de ho para atender o Programa Mumclpal oo,

~ Monitoramento | Analisar periodics s processos liciatGrios emthOS~:em'2026
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